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Фредерик Уинслоу Тейлор (1856—1915) — выдающийся американский исследователь
и управленец-практик, положивший начало научной организации труда и
рационализации в сфере управления, основоположник менеджмента, представитель
научной школы управления. Разработал принципы рациональной организации труда,
основанные на идее разделения, специализации и стандартизации исполнительского и
управленческого труда. Создал социальную философию, обосновывающую
рациональные принципы организации и управления. Предложил жесткое разделение
труда на программирующий и исполнительский труд. Ввел новые принципы
нормирования и оплаты труда. Обосновал принципиально новую функциональную
структуру управления, построенную на разделении труда и специализации
деятельности управленцев. Наиболее известные научные работы по менеджменту:
«Принципы научного менеджмента» и «Управление предприятием».
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