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Майкл Армстронг — автор большого количества книг по кадровому менеджменту,
переведенных на 20 языков и ставших поистине бестселлерами в разных странах.
Некоторые его монографии: «Как стать еще лучшим менеджером», «Практика
управления человеческими ресурсами», «Управление эффективностью работы»
(написана совместно с Анджелой Бэрон) — изданы в России. Книга «Практика
управления человеческими ресурсами» рекомендована Экспертным советом
Министерства образования РФ по программам «Мастер делового администрирования» в
качестве учебника. В настоящее время является соуправляющим партнером
консалтинговой компании Coopers & Lybrand, специализирующейся на вознаграждении,
и партнером Лицензированного института персонала и кадрового развития (CIPD),
почетный профессор Университета Брунел.
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