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В данной статье рассматриваем процесс плани-рования социального управления
персоналом организации, разработку и реализацию управленческих решений в этой
области, осуществляемые в тесной связи с целями и задачами организации в целом. При
построении системы социального управления персоналом организации предполагается
создание целого ряда взаимосвязанных подсистем, обеспечивающих принятие
управленче-ских решений в этой области.
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